:* Y M< IUMONTGOMERY COUNTY
*** *** INTERMEDIATE UNIT 23

2 West Lafayette Street | Norristown PA 19401 610-755-9400 | www.mciu.org

June 1, 2020

This past week we have witnessed the repugnant effects of racism and have had to accept the truth that
racial injustice is systemic in our society. Our beliefs, ideals, and values that have been shaped by our
own life experiences, are being challenged. Perhaps many of us have never experienced the degradation
of racism, thus we fail to understand its impact. We can no longer turn a blind eye to racism, in fact we
need to confront it, and it must start with confrontation of our own inner thoughts and perspectives.
We must take a closer and deeper look at ourselves. We must come to understand that racism and
bigotry exists throughout our culture and elements of intolerance can be found in almost all institutions
including our schools, and perhaps, even we harbor subconscious thoughts. Let me be clear: racism is
nothing less than hatred, and it is evil. Racism and hatred are learned behaviors. Therefore, every MCIU
employee plays a critical role if we are going to eliminate racism from our community.

It is our responsibility to ensure that racism, in all its forms, does not take root in our MCIU community.
The MCIU is built upon the ideal that all individuals are created equal and are sacred. Respect for all,
kindness, and empathy are all values. Therefore, with valor, conviction, and confidence in our identity,
we accept the challenge given to us to eradicate racism wherever we encounter it. We must make it
known that hate and racism will not be tolerated in our organization and community. We must view the
recent events as an opportunity to learn, an opportunity to unify, an opportunity to affirm our values,
and ultimately an opportunity to become a stronger and better organization and community.

MCIU is predominately a family-oriented, ethics-driven, cohesive, safe organization. We will make every
effort to ensure that this hatred does not take root in our organization. We have posted resources for
employees, educators, parents, and community members on our website and we will continue to add
relevant resources as they become available. | urge you to review and utilize these resources. If you
witness incidents or behavior that reeks of racism, do not remain silent, rather speak out and condemn
these actions. We must stand together and work together to defeat racism.

Respecting individual differences is the cornerstone on which MCIU is built. It is imperative that our
employees demonstrate the values of respect, charity, and compassion so that the MCIU will forever be
defined as a community that values and respects all individuals.

Dr. John J. George
Executive Director
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La semana pasada hemos sido testigos de los efectos repugnantes del racismo y hemos tenido que
aceptar la realidad de que la injusticia racial es sistémica en nuestra sociedad. Nuestras creencias,
ideales y valores que han sido moldeados por nuestras propias experiencias de vida, estan siendo
desafiados. Quizdas muchos de nosotros nunca hemos experimentado la degradacidon del racismo, por lo
tanto, no alcanzamos a comprender su impacto. Ya no podemos cerrar los ojos ante el racismo, de
hecho, debemos enfrentarlo, y debe comenzar con la confrontacion de nuestros propios pensamientos y
perspectivas internas. Debemos mirarnos mas de cerca y en profundidad. Debemos llegar a comprender
qgue el racismo y la intolerancia existen en nuestra cultura y que se pueden encontrar elementos de
intolerancia en casi todas las instituciones, incluidas nuestras escuelas, y tal vez, incluso hasta nosotros
mismos, alberguemos pensamientos subconscientes. Permitanme decirlo claramente: el racismo no es
otra cosa que odio, y es maligno. El racismo y el odio son comportamientos que se aprenden. Por lo
tanto, cada empleado del MCIU juega un papel fundamental si vamos a eliminar el racismo de nuestra
comunidad.

Es nuestra responsabilidad garantizar que el racismo, en todas sus formas, no se arraigue en nuestra
comunidad del MCIU. MCIU se basa en el ideal de que todos los individuos son creados de igual manera
y son sagrados. El respeto hacia todos, la amabilidad y la empatia son los valores. Por lo tanto, con valor,
conviccidn y confianza en nuestra identidad, aceptamos el desafio que se nos presenta para erradicar el
racismo donde sea que lo encontremos. Debemos hacer saber que el odio y el racismo no seran
tolerados en nuestra organizacion y comunidad. Debemos tomar los eventos recientes como una
oportunidad para aprender, una oportunidad para unificar, una oportunidad para afirmar nuestros
valores y, en ultima instancia, una oportunidad para convertirnos en una organizacion y comunidad
mejor y mas fuerte.

MCIU es predominantemente una organizacion orientada a la familia, basada en la ética, cohesiva y
segura. Haremos todo lo posible para garantizar que este odio no se arraigue en nuestra organizacion.
Hemos publicado recursos para empleados, educadores, padres y miembros de la comunidad en
nuestro sitio web y continuaremos agregando recursos relevantes a medida que estén disponibles. Les
insto a revisar y utilizar estos recursos. Si es testigo de incidentes o comportamientos que apestan a
racismo, no permanezca en silencio, sino que hable y condene estas acciones. Debemos unirnos y
trabajar juntos para derrotar el racismo.

Respetar las diferencias individuales es la piedra angular sobre la cual se construye el MCIU. Es
imperativo que nuestros empleados demuestren los valores de respeto, caridad y compasion para que
el MCIU se defina para siempre como una comunidad que valora y respeta a todas las personas.

Dr. John J. George
Executive Director
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